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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, 
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается 
прохождение данной практики: 

Для прохождения данного вида практики необходимы знания, умения и навыки, 
формируемые предшествующими дисциплинами базовой части учебного плана Перечень 
дисциплин, которые являются основой для учебной практики: «Педагогика», «История и 
философия науки», «Методология и методы научных исследований». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых прохождение 
данной практики необходимо как предшествующее: 

Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика проводится 
в 3 семестре. Она проводится в рамках учебного плана по направлению подготовки 44.04.01 
Педагогическое образование (Магистерская программа: География) и является обязательной 
для прохождения всеми студентами. 

Приобретенные в ходе прохождения практики знания, умения и навыки, а также 
рабочие материалы студентов должны составить практическую основу для последующей 
учебной работы, для дальнейшего осознанного и углубленного изучения профессиональных 
дисциплин, а также при выполнении научно-исследовательской работы и выпускной 
квалификационной работы. 

2. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Общая характеристика 
Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 44.04.01 Педагогическое образование 
(магистерская программа: География) 

Шифр и название в соответствии с учебным 
планом 

Б2.Б.2 Учебная практика: проектно- 
технологическая практика 

Часть образовательной программы Практики (обязательные) 
Количество зачетных единиц / всего часов 6/216 

2.2 Распределение часов по формам и периодам обучения 
 

 
Форма 

обучения ку
рс

 

се
ме

ст
р 

Общее количество часов 

лекци-
онных 

лабора-
торных 

практи-
ческих 

самостоя-
тельной 
работы + 
контроль 

 
всего Форма 

контроля 

Очная 2 3 - - - - 216 Диф. зачет 
Заочная 2 3 - - - - 216 Диф. зачет 

 
3. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Закрепление, углубление и расширение знаний, умений и навыков сбора информации, 
выполнения аналитических процедур и определения основных направлений 
совершенствования деятельности организации туристических маршрутов для решения 
конкретных задач экскурсионно-педагогической и туристско-просветительской деятельности 
на основе практического участия в деятельности предприятий, организаций, учреждений. 
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4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

4.1. Компетенции 
ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений 

4.2. Индикаторы компетенций 
Индикаторы вышеперечисленных компетенций и планируемые результаты 

прохождения учебной практики: ознакомительной практики аналогичны индикаторам и 
результатам освоения таких предшествующих дисциплин, составляющих основу для 
прохождения данной практики, как климатология с основами метеорологии, геологии, 
геоморфологии, гидрологии. 
 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 
ОПК-7. Способен ОПК-7. И-1. ОПК-7.1.1. Знает основные модели и 

планировать и Компетентен в методики использования информационных 
организовывать отношении ресурсов при планировании образовательного 
взаимодействия способов процесса 

участников планирования и ОПК-8.1.2. Умеет применять 
образовательных средств информационные технологии при 

отношений взаимодействия проектировании образовательных программ 
 участников в ОПК-8.1.3. Владеет методологическим 
 отношении аппаратом и использует его в научной 
 реализации деятельности 
 образовательных  
 программ  
 ОПК-7. И-2. ОПК-7.2.1. Знает способы развития 
 Умеет панировать, профессионального роста 
 контактировать и ОПК-7.2.2. Умеет применять 
 взаимодействовать информационные ресурсы для собственного 
 со всеми развития и повышения квалификации 
 участниками ОПК-7.2.3. Владеет навыками саморазвития 
 образовательных посредством информационных технологий 
 отношений с целью  
 реализации  
 образовательных  
 программ  

4.2. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 
Программа учебной практики: проектно-технологической практики предполагает 

обязательное выполнение каждым обучающимся по программе бакалавриата заданий, 
сформулированных руководителем практики от кафедры. Общая трудоемкость учебной: 
научно-исследовательской работы: рассредоточенной практики 6 з.е. (216 часов, 3 недели) и 
включает такие этапы: 
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№ 
Отметка 

в 
дневнике, 

раздел 
отчета 

 

 
Виды деятельности 

 

 
Трудоемкость 

работ по 
видам, часов 

 
Показатели 
оценивания 

 Подготовительный этап, в т.ч.: 5  

 
1 

Организационное собрание. 
Получение направления на практику, 
дневника, индивидуального задания, 
календарного плана; консультация с 
руководителем от кафедры 

 
2 

 
Отметка в дневнике 

2 
Оформление документов (пропусков, 
удостоверений и т.п.). Инструктаж по 
технике безопасности и охране труда 

3 Отметка в дневнике 

 Практический этап, в т.ч.: 211 Устный опрос 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

Выбор и обоснование 
исследования/проекта: актуальность, 
на основе результатов анкетирования 
целевых  групп,  анализа 
востребованности 
исследования/проекта 
образовательными организациями и 
т.п. 
Анализ и (или) разработка 
методических материалов, занятий и 
др. 
Работа с образовательными 
программами педагогов по выбранным 
направлениям. 
Разработка этапов 
исследования/проекта по выбранной 
проблеме. 
Разработка информационной карты 
исследования/проекта. Изучение и 
анализ документации учреждения, на 
базе которого проходит практика и 
(или) планируется работа по научному 
исследованию/проекту. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
127 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Отметка в дневнике 

4 Подготовка первого раздела отчета 30  
5 Подготовка второго раздела отчета 30  

 Итоговый этап, в т.ч.: 12  

 
6 

Оформление дневника. 
Составление и оформление отчета. 
Предоставление отчета по практике 
руководителю от кафедры на 
проверку. 

 
10 

 
Оформленные 

дневник и отчет 

8 Защита отчета по практике 2 Дифференцированный 
зачет 

 Всего 216  
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Производственная практика: проектно-технологическая практика осуществляется: 
1) непосредственно в ФГБОУ ВО «ДонГУ», в том числе в структурном 

подразделении ФГБОУ ВО «ДонГУ», предназначенном для проведения практической 
подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 
договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 
практики. 

Общее методическое руководство практикой осуществляет выпускающая кафедра. 
Непосредственное руководство возлагается на научных руководителей практикантов. 

Направление на практику оформляется приказом ректора Университета (или иного 
уполномоченного им должностного лица) с указанием закрепления каждого обучающегося за 
организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Распределение студентов по базам практики осуществляет заведующий кафедрой или 
его заместитель. Направление на базу практики оформляется приказом по университету с 
обязательным указанием руководителя практикой от кафедры. Одновременно о сроке 
практики и о контингенте студентов практикантов извещаются все базы практики. 

Перед направлением на практику кафедра организует производственный инструктаж и 
вручает студентам: 

- дневник; 
- рабочую программу практики; 
- направление на практику. 
Форма дневника разрабатывается и утверждается учебной частью университета. 
«Направление» на практику оформляется руководителем практики от кафедры в 

полном соответствии с приказом о практике (с указанием срока практики, номера приказа, 
базы практики, фамилии, имени и отчества студента и руководителя практики от кафедры) и 
подписывается деканом экономического факультета или его заместителем. 

По окончании инструктажа студенты отбывают на свою базу практики и оформляются 
на ней согласно направлению. 

Дальнейшие действия участников учебного процесса определяются рабочей 
программой практики, а также обязанностями каждого. 

По окончании срока проведения практики кафедра организует защиту отчетов по 
практике на кафедре или на базе практики. В последнем случае на кафедру высылается 
выписка из протокола заседания комиссии по защите отчетов, по индивидуальной оценке, 
труда каждого обучающегося. 

Контроль за прохождением практики проводят заведующий кафедрой (его 
заместитель), заместитель декана экономического факультета по учебной работе или 
заместитель декана по заочной форме обучения и учебная часть университета. 

По окончании защиты отчетов каждый руководитель практики от кафедры составляет 
краткий отчет о проделанной работе, ее результатах и недостатках, вносит свои предложения 
по совершенствованию методики, программы или процедуры проведения практики. 
Ответственный за проведение практики на кафедре обобщает полученные данные, составляет 
общий отчет о практике, представляет его к рассмотрению и утверждению на заседании 
кафедры. Затем отчет предоставляется в учебный отдел университета. 

Руководители практики от образовательной организации (если практика проходит за 
пределами  Университета),  назначаемые  приказом  директора  (руководителя),  свои 
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предложения и пожелания по улучшению программы, методики и процедуры проведения 
практики передают руководителю практики от университета или заведующему кафедрой. 
Если предложения и замечания носят принципиальный характер, то они обсуждаются на 
заседании кафедры. На основе предложений вносятся коррективы или изменения в 
содержание программы практики. 

Для обучающихся по программе бакалавриата, имеющих инвалидность, и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, при необходимости устанавливается форма 
проведения практики с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 
 

6.1. Общие требования 
В принимающей организации студенту назначается руководитель из числа 

ответственных лиц данной организации. 
По прибытии на место прохождения практики студент совместно с руководителем 

практики составляет календарный план прохождения учебной практики. При составлении 
индивидуального календарного плана следует руководствоваться настоящей программой, 
примерным графиком прохождения практики и типовыми заданиями, которые должны быть 
выполнены во время практики. 

6.2. Основные обязанности студента-практиканта: 
в первый день практики студент обязан прибыть на предприятие в отдел кадров или в 

отдел технического обучения и подать направление и дневник, оформиться на места практики; 
в первые три дня студент обязан сообщить на кафедру фамилию, имя, отчество и номер 

телефона руководителя практики от предприятия; 
во время прохождения практики студент должен придерживаться правил внутреннего 

распорядка предприятия и установленного режима дня, соблюдать правила и нормы охраны 
труда, техники безопасности, правила внутреннего распорядка организации; 

Кроме того, студент обязан: 
выполнять все требования рабочей программы; 
регулярно вести учет выполненной работы в соответствующем разделе дневника 

практики; 
изучить и выполнять правила техники безопасности и охраны труда, пройти на 

предприятии инструктаж по ТБ; 
информировать руководителя практики от кафедры о выполненной на предприятии 

работе (в определенные дни консультации); 
до конца срока практики подготовить отчет в соответствии с содержанием программы; 
подать отчет о практике на кафедру руководителю за 1-3 дня до окончания практики для 

проверки и внесения необходимых изменений. 

6.3. Обязанностями руководителя практики от кафедры является: 
участие в инструктивных собраниях, которые проводятся со студентами не позже, чем 

за 1-2 дня до начала практики; 
ознакомление студентов с требованиями программы, формами контроля и способности; 
распределение индивидуальных заданий; 
консультация студентов во время практики на кафедре и во время посещения мест 

практики; 
рекомендация литературы, нормативно-законодательных актов и методических 

пособий, с которыми студент должен ознакомиться и воспользоваться для конкретизации 
действий в функциональных подсистемах управления персоналом в процессе прохождения 
практики; 
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контроль за сдерживанием студентами внутреннего распорядка дня, дисциплиной труда, 
своевременным выполнением заданий, которые отвечают содержанию практики; 

информирование кафедры (на ее заседаниях) о прохождении практики, нарушения 
порядка ее прохождения студентами или руководством от предприятия; 

проверка отчетов о практике, написании рецензий; 
участие у защиты отчетов в составе соответствующих комиссий; 
предоставление ответственному за проведение практики от кафедры письменного отчета 

с замечаниями и предложениями. 

6.1. Обязанности руководителя практики от организации: 
в начале практики ознакомиться с рабочей программой и дневником практики; 
оказать помощь студентам-практикантам в их адаптации в организации; 
уточнить записанный в дневнике календарный график прохождения практики (по 

содержанию и срокам выполнения отдельных пунктов); 
организовывать экскурсии для студентов по основным цехам и участкам предприятия; 
ознакомить студентов-практикантов с оперативной учетной документацией и 

внутренними нормативными актами (положениями, инструкциями, регламентами); 
контролировать посещение студентами места практики в случаях нарушения 

дисциплины - сообщать руководителю практики от кафедры. 
Руководитель практики от организации может давать студентам конкретные задания, 

которые должны соответствовать задачам и содержанию программам практики. По окончании 
практики руководитель от организации проверяет отчет и дает письменный отзыв-
характеристику с оценкой его содержания и качества практической работы студента. 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

По итогам учебной практики обучающийся готовит отчет,который должен иметь 
такую структуру: 
 

№ Разделы отчета Примерное 
кол-во страниц 

1 Титульная страница 1 
2 Содержание 1 
3 Введение 2 
4 РАЗДЕЛ 1. ОСОБЕННОСТИ МЕТОДИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ 
1.1. Современные методы проектной деятельности, 
используемые в образовательных учреждениях 
1.2. Применение проектных технологий на разных уровнях 
образовательной деятельности 
1.3 Организация проектной деятельности в школе на уроках 
географии 

10 

5 РАЗДЕЛ 2. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ 
ТЕХНОЛОГИЙ ПРОЕКТНОГО ОБУЧЕНИЯ 
2.1 Технологии проектной деятельности по теме ВКР 
2.2 Оценка возможности применения проектной технологии в 
рамках темы ВКР 
2.3 Разработка проекта по теме ВКР 

10 

7 Заключение 2 
8 Список использованных источников 1/2 
9 Приложения по необходимости 
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Форма промежуточной аттестации ‒ дифференцированный зачет на основе защиты 
отчета о прохождении практики. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ИТОГОВ ПРАКТИКИ 

Защита отчета проходит в форме устной презентации итогов практики руководителю 
практики от кафедры. Защита отчета предполагает выявление знаний, умений и навыков 
педагогической деятельности. Оценка отчета основывается на выполнении следующих 
требований: полнота и детальность изложения;профессионализм выводов; знание и умение 
применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин; 
качество разработанных учебных и методических материалов; качество и новизна 
использованных информационных источников. 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся в полном объеме ориентируется в 
тематике практики, отвечает на вопросы теоретического и практического характера по 
проблемам, изложенным в тексте отчета, разработал требуемое содержательное методическое 
обеспечение выбранной экономической дисциплины, отвечающее современном уровню ее 
развития, и провел учебные занятия на высоком профессиональном уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся хорошо ориентируется в тематике 
практики, отвечает на вопросы теоретического и практического характера по проблемам, 
изложенным в тексте отчета, разработал требуемое базовое методическое обеспечение 
выбранной экономической дисциплины и провел учебные занятия на достаточном 
профессиональном уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся в целом ориентируется 
в тематике практики, отвечает на вопросы теоретического и практического характера не 
полностью, разработал требуемое методическое обеспечение выбранной экономической 
дисциплины не менее чем на 75 % и провел учебные занятия, используя основные учебно-
методические и педагогические знания,умения и навыки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не ориентируется в 
тематике практики, не отвечает на вопросы теоретического и практического характера по 
проблемам, изложенным в тексте отчета. Подготовил методическое обеспечение выбранной 
дисциплины менее чем на 60 %. Припроведении учебных занятий допускал существенные 
методические и педагогические ошибки. 

По результатам защиты и с учетом содержания отчета, оценки руководителяот 
кафедры и руководителя от базы практики выставляется дифференцированнаяоценка, которая 
фиксируется в ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

 
9. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 

Вид работ при прохождении практики Баллы 

Организационно-учебная работа студента в период практики (регулярность 
посещения базы практики, дисциплина, ответственное отношение к поручениям) 10 

Подготовка отчета (содержательность отчета, качество оформления) 70 
Защита отчета (владение материалом, ответы на вопросы) 20 
Всего 100 

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 
 

Оценка по 
шкале ECTS 

Оценка по 100-
балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 
экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 
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В 80-89 4 (хорошо) зачтено 
С 75-79 4 (хорошо) зачтено 
D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 
Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 
возможностью повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 
возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 
дополнительных баллов 

не зачтено 

10. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ 

После защиты отчетов каждый руководитель практики от кафедры пишет отчет о 
результатах прохождения практики обучающимися. В нем указываются общие и 
индивидуальные пожелания обучающихся, руководителей практики от образовательной 
организации и собственные предложения по улучшению организации практики. 

Отчеты руководителей практики и ответственного за организацию практики по 
кафедре обсуждаются на заседании кафедры. Общий отчет кафедры с предложениями 
пожеланиями подается на рассмотрение на Совете экономического факультета и в учебную 
часть университета. 

Защищенные отчеты обучающихся и сопроводительная документация к ним сдаются в 
архив на хранение (ответственному за документацию по кафедре). 

После выполнения программы практики отчет проверяет, оценивает работу 
обучающегося и характеризует его руководитель практики от образовательной 
организации. Его подпись в дневнике (характеристика, оценка о прибытии и выбытии с базы 
практики) и на отчете заверяется печатью образовательной организации. 

В таком виде отчет о прохождении практики и дневник практики сдаются на проверку 
и подпись руководителю практики кафедры. Одновременно назначается день и состав 
комиссии по защите отчета. Полученная при защите положительная оценка заносится в 
специальный раздел зачетной книжки и ведомость. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики и получивший 
неудовлетворительную оценку при защите отчета, не аттестуется, не допускается к защите 
выпускной квалификационной работы и отчисляется из университета. 
 

11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации практики используются такие дополнительные методы обучения, 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости 
от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 
‒ задания оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 
‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ задания оформляются в виде электронного документа; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования… 
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3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
‒ задания оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере; 
‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается 

с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 
может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 
использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 
‒ в форме электронного документа; 
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ в печатной форме; 
‒ в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
‒ в печатной форме; 
‒ в форме электронного документа. 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

В случае, если практика проходит в рамках Университета – в качестве материально-
технической базы используются учебные аудитории 7-го и 5-го корпусов экономического 
факультета Университета. Для проведения занятий требуется аудитория на группу, 
оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном, 
ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные 
ресурсы Научной библиотеки университета и других библиотечных баз данных. 

В процессе прохождения практики, обучающиеся имеют возможность использовать 
учебные материалы по программе практики, размещенные на платформе Moodle Центра 
дистанционного образования экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ». 

Если база практики расположена за пределами Университета – практиканты 
используют материально-техническое обеспечение соответствующей образовательной 
организации. 

13. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

13.1. Основная литература 
1. Технология географического образования: учебное пособие / сост. А. Ю. Ефимова. 

– Донецк: ФГБОУ ВО «ДонГУ», 2023. – 101 с. 
2. Михальчи, Е. В. Обучение студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью в системе высшего образования : методическое пособие / Е. В. Михальчи. - 
Москва: ИНФРА-М, 2020. - 152 с. - (Практическая педагогика). - ISBN 978-5-16-107249-3. 
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1074063 

3. Степанова, О. А. Комплексная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в учреждениях среднего профессионального образования : пособие / О. А. Степанова. 

https://new.znanium.com/catalog/product/1074063
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- Москва: ИНФРА-М, 2017. - 60 с. - ISBN 978-5-16-106076-6. - 
URL:https://new.znanium.com/catalog/product/929900 

13.2. Дополнительная литература 
1. Вестник Воронежского Государственного Университета. серия: Геология. 

Воронеж: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Воронежский государственный университет». [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://elibrary.ru/ 

2. Вестник Московского университета. Серия 4: Геология. – М.: Федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский 
государственный университет им. М.В. Ломоносова». – 1949-2016. - Режим доступа: 
http://elibrary.ru/ 

3. Вестник Московского университета. Серия 5: География. – М.: Московский 
государственный университет им. М.В. Ломоносова . – 1966 – 2016. [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://elibrary.ru/ 

4. Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 7. Геология. География. – 
Санкт-Петербург.: Санкт-Петербургский государственный университет – 1977-2016. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://elibrary.ru/ 

5. Известия Российской Академии наук. Серия географическая. Академический 
научно-издательский, производственно-полиграфический и книгораспространительский 
центр Российской академии наук «Издательство «Наука». – 2015. [Электронный ресурс]-
Режим доступа: http://elibrary.ru/ 

14. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: сайт / НЭБ (ООО). – 

Москва, 2000- . – URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: для 
авторизов. пользователей. –Текст: электронный. 

2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 
«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/ (дата обращения: 
08.04.2026). – Режим доступа: свободный. – Текст: электронный. 

3. Национальная подписка: сайт / РЦНИ. – Москва, 2020- . – URL: 
https://podpiska.rcsi.science/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: для 
авторизов.пользователей ДонГУ. – Текст: электронный. 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 
информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская государственная 
библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим 
доступа: свободный. – Текст: электронный. 

5. Образовательная платформа Юрайт: сайт. – Москва, 2013- . – URL: 
https://urait.ru/library/svobodnyy-dostup/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: 
издания свободного доступа, для авторизов. пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронная библиотека РГБ: раздел сайта / РГБ. – Текст: электронный // 
Российская государственная библиотека: официальный сайт. – 
https://ldiss.rsl.ru/electroniclibrary. – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы 
– Виртуальный читальный зал РГБ на территории НБ ДонГУ.  

7. Электронно-библиотечная система Лань: сайт / ЭБС Лань. – С.-Петербург, 
2011- . – URL: https://e.lanbook.com (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: издания 
Сетевой электронной библиотеки, для авторизов. пользователей. – Текст: электронный. 

8. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 
Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: 
свободный. – Текст: электронный. 

9. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. 
– Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата 
обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – для 
пользователей ДонГУ.  

https://new.znanium.com/catalog/product/929900
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://podpiska.rcsi.science/
https://rusneb.ru/
https://urait.ru/library/svobodnyy-dostup/
https://ldiss.rsl.ru/electroniclibrary
https://e.lanbook.com/
http://library.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
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10. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный // 
ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: 
свободный. 

 
12. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. РЕД ОС, Astra Linux (OEM). 
2. OpenOffice, LibreOffice. 
 

 
13. ПОЯСНЕНИЯ (СТИЛЬ – ЗАГОЛОВОК 1, 12 PT, ПРОПИСНЫЕ, ПО ЦЕНТРУ, БЕЗ 

АБЗАЦНОГО ОТСТУПА, С АВТОМАТИЧЕСКОЙ 
НУМЕРАЦИЕЙ) 

13.1.Оформление (стиль – Заголовок 2, 12 pt, по ширине, с абзацным отступом 1,25, с 
автоматической нумерацией второго уровня) 

В данном шаблоне определены 5 стилей (стили Заголовок 1 и Заголовок 2 
представлены выше). Остальные три стиля с образцами: 

Обычный – для основного текста (12 pt, по ширине, с абзацным отступом 1,25) 
Титул – для оформления титульного листа (14 pt, по центру, без абзацного отступа) 
Без интервала – для некоторых компонент таблиц (12 pt, по ширине, без абзацного 

отступа) 
 
Перечни настроены по тексту. 
Суммы в разделах и итого в таблицах (например, из раздела рабочей программы 

«Структура и содержание») для удобства можно выделить жирной насыщенностью. 
Ширину столбцов таблиц можно менять. 
 

13.2.Содержание 
На титуле факультет/институт – разработчик рабочей программы (где обеспечивающая 

кафедра), или отсутствует для общеуниверситетских кафедр. 
На титуле кафедра, закрепленная за дисциплиной в соответствии с учебным планом 

(обеспечивающая). 
Если встречается текст через черту дроби «/», то необходимо выбрать одно из 

перечисленного (или указать свой вариант), остальное удалить. 
На титуле из форм обучения удалить те, которые не предусмотрены учебными планами 

для данной образовательной программы. 
На втором титульном листе вверху разработчик и кафедра разработчика 

(обеспечивающая). Дальнейшее подписание в таком порядке: руководитель ООП, УМК 
факультета выпускающей кафедры, декан факультета/института выпускающей кафедры (где 
реализуется образовательная программа). 

Заголовки можно корректировать в соответствии с содержанием рабочей программы. 
В таблице из п. 2.1, значение для части образовательной программы – удалить лишние 

две строки. 
Строки в таблице в п. 2.2 заполняются отдельно для формы обучения, курса, семестра. 

Если дисциплина читается несколько курсов или семестров, для каждой формы обучения 
подводятся итоговые суммы. Если один семестр, суммы не нужны. 

Вторая цифра номера индикатора компетенций соответствует номеру в общем списке 
индикаторов для данной компетенции, составленному выпускающей кафедрой по 
предложениям обеспечивающих кафедр. 

Форма представления информации в разделе 4 может быть текстовой или табличной 
(выше приведены оба варианта). Рекомендуется заранее согласовать её с руководителем 
образовательной программы. 

В каждом пункте раздела «Структура и содержание» размещается одна таблица, 
соответствующая одному уникальному набору: форма обучения, курс, семестр. Суммы «за 
курс» оставлены для заочной формы обучения, если обучение по этой форме не предполагает 

http://repo.donnu.ru/
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деление на семестры. Если компонент образовательной программы присутствует только в 
одном периоде обучения (семестре), то оставляем только итог по компоненту ОП. 

Общая трудоемкость по каждой фиксированной теме для студентов разных форм 
обучения должна быть одинаковой. 

Контрольные вопросы необходимо разбить по разделам дисциплины, нумерация – 
общая. 

Если что-то не предусмотрено (например, доклады (рефераты)), соответствующий 
пункт удаляем. 

Распределение баллов, которые могут получить обучающиеся, приводятся отдельно для 
форм обучения и семестров. Номера разделов указываются в соответствии со структурой и 
содержанием компонента образовательной программы, для которого разработана данная 
рабочая программа. 

Если рабочая программа составлена только для одной формы обучения, то каждый раз 
её можно не указывать. 

Рекомендуемый порядок действий 
На основе данного шаблона на выпускающих кафедрах (отвечающих за реализацию 

образовательных программ) готовятся отдельные шаблоны для каждой образовательной 
программы. В них корректируются (по сравнению с текущими) данные: таблица на первом 
листе, реквизиты ФГОС ВО вверху второго листа, наименования факультетов/институтов, 
должность руководителя ООП, фамилии после «СОГЛАСОВАНО» на втором листе. 

Имена адаптированных шаблонов должны иметь формат 
[код направления]([наименование образовательной программы])РП-26 

Наименование образовательной программы можно сократить, чтобы окончательная 
длина имени файла оказалась не более 70 символов. Например, 
01.03.01(Математика)РП-26 
44.04.01(Математическое образование)РП-26 
02.03.02(ПИиИТ)РП-26 

Адаптированные шаблоны высылаются на обеспечивающие кафедры для подготовки 
рабочей программы. Получив учебный план, разработчик внесет в рабочую программу 
необходимую информацию, включая шифры, числа, компетенции. Имя файла рабочей 
программы должно иметь длину не более 70 символов и иметь формат 
[код направления]([наименование образовательной программы])РП-26([шифр и название]) 

Название можно сократить. Например, 
01.03.01(Математика)РП-25(Б1.Б.09 Курсовая по МАН) 
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Приложение 1 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 
КАФЕДРА НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

 
ОТЧЁТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 
(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

Учебная лаборатория кафедры национальной и региональной экономики 
 

 
Студента (ки) 2 курса ФИО   

(подпись) 
Направления подготовки 
44.04.01 Педагогическое образование 
(Магистерская программа: География) 

Образовательная программа магистратура 
Форма обучения очная/заочная 

Научный руководитель практики от кафедры: 
канд. экон. наук, доц. С.В.Севрюкова.  

(подпись) 
Руководитель от базы практики: 
Чернявская Т. Г.   

(подпись) 

 
Государственная шкала   
Количество баллов:   
Оценка: ECTS   

 
 

Члены комиссии:   Е.Г.Кошелева 
(подпись) 

 А.М.Зайцева 
(подпись) 

 С.В. Севрюкова 
(подпись) 
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